
 
 

Die Entwicklungsagentur für nachhaltigen Güterverkehr Hamm GmbH ist eine mehrheitliche 
Tochtergesellschaft der IMPULS. Die Hammer Wirtschaftsagentur GmbH mit Sitz in der kreis-
freien Stadt Hamm in Westfalen. Weitere Gesellschafter sind die DB Cargo, der Hafen Hamm, 
die KombiVerkehr und die Lanfer Logistik. Aufgabe der Entwicklungsagentur ist es, den Standort 
zu einem Leuchtturm für innovative Logistik zu entwickeln. Die Schwerpunkte der Arbeit der Ent-
wicklungsagentur liegen in der intermodalen und neuen Mobilität sowie der nachhaltigen und 
zielgerichteten Flächenentwicklung. 

Der Hammer Rangierbahnhof mit seinen 60 ha war einst einer der größten Güterbahnknoten in 
Europa und ist deutschlandweit die größte noch intakte Bahnflächenreserve. Um die klimapoli-
tischen Ziele Deutschlands und die damit verbundene Reduzierung von CO²-Emissionen zu er-
reichen, führt kein Weg an einer Verlagerung von Gütern auf die Schiene und somit am geplan-
ten Multi-Hub Westfalen vorbei. Der Umstieg auf einen nachhaltigen Güterverkehr ist die 
Chance für Hamm, die Revitalisierung des Rangierbahnhofs der Treiber. Genau hier setzt die Ar-
beit der Entwicklungsagentur für nachhaltigen Güterverkehr an. Die Agentur wird sich mit der 
Nachnutzungsplanung des Rangierbahnhofs, der Einbeziehung der umliegenden Gewerbeflä-
chen, der Synchronisierung der Planungsverfahren, der Fördermittelakquisition sowie einer 
multimodalen und nachhaltigen Ausrichtung der Logistikbranche befassen. Dabei hält die Agen-
tur Planungskapazitäten vor, bietet den relevanten Stakeholdern eine Plattform für den regelmä-
ßigen Austausch, ermöglicht der interessierten Öffentlichkeit die Partizipation und synchroni-
siert die (Planungs-)Verfahren und Prozesse. 

 

Zum Aufbau unseres Teams der Entwicklungsagentur für nachhaltigen Güterverkehr suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 

 

Projektmanager:in für Partizipation und Kommunikation 
(m/w/d) 

in Vollzeit befristet bis zum 30. September 2028. Eine längerfristige Beschäftigung wird ange-
strebt. 

  



Zu ihren Aufgaben gehören  

• Mitwirkung an der Konzeption der Kommunikationsstrategien und Kampagnen für die 
Zielgruppen  

• Erstellen von Veranstaltungskonzepten für Bürgerinnen und Bürger 
• Durchführung und Veranstaltungen und Messen 
• Gestalten von Flyern, Broschüren und Grafiken  
• Pflege der Webseite  
• Betreuung von Online-Kampagnen in den sozialen Netzwerken, insbesondere LinkedIn 
• Steuerung von Dienstleistern für die Bild- und Videoproduktion 
• Unterstützung bei der Beantwortung von Presseanfragen und dem Erteilen von Auskünf-

ten an Medienvertretungen  
 
Sie bringen mit 

• Studium der Kommunikationswissenschaft, Sozialwissenschaft oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Erste Berufserfahrung im Bereich PR oder Eventmanagement 
• Erfahrung in der Kommunikation mit verschiedenen Zielgruppen  
• Erfahrung im Erstellen von Pressemitteilungen und Social Media Posts, Erfahrung mit 

der Betreuung von LinkedIn-Unternehmensseiten ist von Vorteil 
• Fähigkeit, Sachverhalte klar und verständlich darzustellen 
• Kenntnisse im Bereich Bild- und Videobearbeitung, Erfahrung im Umgang mit Canva ist 

von Vorteil  
• Verbindlicher, professioneller Auftritt, souveräner Umgang mit Behörden, Politik und 

Pressevertretern 
• Organisationsgeschick, Eigeninitiative, Kreativität, Flexibilität und Serviceorientierung 

 
Wir bieten Ihnen 

• Ein modernes und familienfreundliches Arbeitsumfeld  
• 30 Tage Urlaub/Jahr  
• Die Möglichkeit des mobilen Arbeitens  
• Die Nutzung des Fahrzeugpools  
• Bürohund nach Abstimmung möglich 
• Eine zunächst befristete Anstellung (Vollzeit) mit einer Vergütung gemäß der beruflichen 

Erfahrung und Qualifikation nach TVöD E11 
 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Funktion ist – je nach Art der Behinde-
rung – auch für Schwerbehinderte geeignet. Bewerber:innen nach einer Berufsunterbrechung 
wegen familiärer Verpflichtungen sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 02. Dezember 2025 per Email (pdf Do-
kument, max. 5MB) an: 
bewerbungen@impuls-hamm.de 
 



Inhaltliche Fragen beantwortet 
Elena Otto-Erley, unter Tel. 02381-9293-261 oder per E-Mail unter 
otto-erley@eang-hamm.de  


