
BEWERBUNG
um die Erstauszeichnung

         Familienfreundliche Unternehmen
         in Hamm

         2027 - 2029



Wir freuen uns über Ihr Interesse an der Auszeichnung „Familienfreundliche Unternehmen in
Hamm“. Familienfreundlichkeit und eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist nicht nur für
Unternehmen ein wichtiges Zukunftsthema. Besonders, wenn es darum geht, motivierte und
qualifizierte Fachkräfte zu gewinnen und langfristig zu binden, lohnt sich betriebliches und ge-
sellschaftliches Engagement auf allen Ebenen.

Als ausgezeichnetes „Familienfreundliches Unternehmen in Hamm“ machen Sie eine solche
Unternehmenskultur nach innen und nach außen sichtbar. Sie stärken nicht nur
Arbeitszufriedenheit, Identifikation und Bindung Ihrer Mitarbeitenden, sondern auch
Unternehmensimage, Arbeitgeberattraktivität und vieles mehr. Mit der Auszeichnung
kommunizieren Sie glaubwürdig und tragen mit weiteren ausgezeichneten „Familienfreundlichen
Unternehmen in Hamm“ dazu bei, die Stadt Hamm auf dem Weg zu unterstützen,
familienfreundlichste Stadt Deutschlands zu werden.

 
Teilnahmeberechtigt sind alle Unternehmen, Organisationen und Institutionen, die in der Stadt
Hamm ansässig sind. Wenn Sie sich für die Erstauszeichnung bewerben möchten, bitten wir Sie, uns
hierzu den ausgefüllten Bewerbungsbogen bis zum 30. September 2026 per E-Mail an
fachkraefte@impuls-hamm.de zu senden. 

Bitte beachten Sie beim Ausfüllen des Bewerbungsbogens, dass Freitextfelder ausgefüllt werden
müssen. Andernfalls können diese nicht bewertet werden. Die Teilnahme ist für Sie kostenfrei.

Zusätzlich zu den eingereichten Bewerbungsbögen werden die Unternehmen sich vor der Jury
präsentieren. Ihre Bewerbungsunterlagen sowie die Vorstellung vor der Jury sind die Grundlage für
die Bewertung und Vergabe der Erstauszeichnung „Familienfreundliche Unternehmen in Hamm“.
Über die Vergabe der Erstauszeichnung werden Sie anschließend zeitnah informiert.
Das genaue Datum für Ihre Vorstellung vor der Jury mit Zeit, Ort und Ablauf wird Ihnen frühzeitig
bekannt gegeben. Bitte merken Sie sich bereits den 13. & 14. Januar 2027 vor. 

Worum geht es?

Wie können Sie sich bewerben?

Wie geht es weiter?
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Die Abschlussveranstaltung findet in einem feierlichen Rahmen am 23. Februar 2027, ab 17:30 Uhr
statt. An diesem Tag erhalten Sie die Erstauszeichnung „Familienfreundliche Unternehmen in Hamm 
2027 - 2029“. Durch eine begleitende Öffentlichkeitsarbeit wird die Familienfreundlichkeit Ihres
Unternehmens in den Mittelpunkt gestellt.

Die Erstauszeichnung „Familienfreundliche Unternehmen in Hamm 2027 - 2029“ ist für diesen
Zeitraum gültig. Nach der Abschlussveranstaltung erhalten Sie entsprechende
Öffentlichkeitsarbeitsmaterialien zur eigenständigen Verwendung.
Für eine weitere Auszeichnung nach Ablauf des Zeitraums können Sie gerne an einer entsprechenden
Wiederauszeichnung teilnehmen.

    Die jungen Unternehmer Hamm
    Familienunternehmer Hamm
    Handelsverband Westfalen-Münsterland e.V.
    Handwerkskammer Dortmund
    IG Metall Hamm-Lippstadt
    IMPULS. Die Hammer Wirtschaftsagentur GmbH
    Industrie- und Handelskammer zu Dortmund
    Stadt Hamm (Dezernat für Bildung, Familie, Jugend & Soziales)
    Unternehmensverband Westfalen-Mitte e.V.
    Ver.di Bezirk Westfalen

Abschlussveranstaltung

Die „Jury“

3



Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung und Speicherung personenbezogener Daten nach Art. 6
Datenschutz-Grundverordnung.

Hiermit willige ich ein, dass meine Daten im Rahmen der Auszeichnung „Familienfreundliche
Unternehmen in Hamm“ von der IMPULS. Die Hammer Wirtschaftsagentur GmbH erhoben,
verarbeitet und gespeichert werden.

Die Erhebung der personenbezogenen Daten dient ausschließlich dem Zweck der Auszeichnung
„Familienfreundliche Unternehmen in Hamm“. Die Daten werden an die Jury zum Zweck der Sichtung
und Bewertung weitergeleitet.

Die Einwilligung erfolgt freiwillig und kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden.
Der Widerruf ist zu richten an die IMPULS. Die Hammer Wirtschaftsagentur GmbH, Projekt
„Familienfreundliche Unternehmen in Hamm“, Münsterstr. 5 (Haus 4), 59065 Hamm.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung, nicht berührt.

Einwilligungserklärung

Stimmen Sie den Datenschutzbestimmungen zu?

Ja

Nein
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Name des Unternehmens        
Inhaber:in /Geschäftsführer:in     
Ansprechperson  
Straße, Hausnummer    
PLZ, Ort  
Telefon                  

E-Mail-Adresse  
Webseite
(ggf. auch Karrierewebseite)      

1. Unternehmensprofil
Bitte beschreiben Sie kurz, in welcher Branche Sie tätig sind, welche Produkte oder Dienst-
leistungen Ihr Unternehmen erbringt und zu welcher Zielgruppe Ihre Kunden gehören. Nennen Sie
außerdem die regulären Arbeitszeiten, sodass wir die Beantwortung der nachfolgenden Fragen
anhand des Unternehmenscharakters bewerten können.

2. Angabe zur Personalstruktur in Ihrem Unternehmen

Anzahl der Beschäftigten: gesamt: m: w: d:

davon in Teilzeitbeschäftigung: gesamt: m: w: d:

Anzahl der Führungskräfte: gesamt: m: w: d:

davon in Teilzeitbeschäftigung: gesamt: m: w: d:

Anzahl der Auszubildenden: gesamt: m: w: d:

davon in Teilzeitbeschäftigung: gesamt: m: w: d:

Unternehmensdaten
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Familienfreundlichkeit

1. Unternehmensdarstellung
Wie machen Sie die Familienfreundlichkeit in Ihrem Unternehmen sichtbar? Woran sind Ihre
familienfreundliche Unternehmenskultur und Personalpolitik auch nach außen hin erkennbar (z.B.
Internetauftritt, Stellenanzeigen, Intranet/schwarzes Brett etc.)?

Erläutern Sie Ihre Unternehmensdarstellung bitte anhand einiger Beispiele.

2. Arbeitszeit und Arbeitsort
Geben Sie an, welche organisatorischen Maßnahmen Ihre Mitarbeitenden unter dem Gesichtspunkt
der Familienfreundlichkeit unterstützen.

Bitte kreuzen Sie an (Mehrfachnennung möglich):

 Teilzeit 
 Gleitzeit
 Individuell abgesprochene Arbeitszeitmodelle 
 Ausbildung in Teilzeit
 Freistellung für die Pflege von Angehörigen
 Freistellung bei Krankheit des Kindes
 Jobsharing 
 Mobiles Arbeiten
 Diensthandy und/oder Dienstlaptop
 Berücksichtigung von Familienpflichten bei Einsatz-/Termin- und Urlaubsplanung

 Sonstiges: ________________________________________________________
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Erläutern Sie die von Ihnen angekreuzten Optionen anhand von Beispielen in Ihrem Unternehmen.

3. Förderung einer Familienorientierten Unternehmenskultur

Wie stellen Sie sicher, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Ihrem Unternehmen gelebt
wird? Welche Maßnahmen fördern dies?
Bitte kreuzen Sie an (Mehrfachnennung möglich):

       Bestandteil des Firmenleitbildes 
       Bestandteil der Führungsleitlinien
       Betriebliche Ansprechpersonen, wie Gleichstellungs- oder Familienbeauftragte 
       Bedarfe werden in Mitarbeitergesprächen erhoben und besprochen

       Sonstiges: ________________________________________________________

Wie werden die angekreuzten Punkte in Ihrem Unternehmen umgesetzt? Erläutern Sie diese anhand
von Beispielen in Ihrem Unternehmen.
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4. Angebote zur Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie,Beruf & Pflege

Welche Maßnahmen haben Sie getroffen, um Ihre Mitarbeitenden in den verschiedenen Lebensphasen
zu unterstützen und Ihnen einen Wiedereinstieg nach längeren Abwesenheitszeiten zu erleichtern?

Bitte kreuzen Sie an (Mehrfachnennung möglich):

      Angebote zur Kinderbetreuung
      Hilfestellung bei der Suche nach Kinderbetreuung und/oder Pflegeplatz für Angehörige 
      Kontaktpflege während Freistellungen
      Onboarding durch Patenkonzept 
      Vertretungsregelungen 
      Wiedereinstiegskonzept 

      Sonstiges: ________________________________________________________

Erläutern Sie die von Ihnen angekreuzten Optionen anhand von Beispielen in Ihrem Unternehmen.
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5. Das Beste zum Schluss: Ihr persönliches Unternehmenshighlight

Was macht Ihr Unternehmen im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

besonders? 

  Vervollständigen Sie folgenden Satz unter der o.g. Fragestellung: 

  “Für unser Unternehmen bedeutet Familienfreundlichkeit…”

Sie können uns hierzu gerne auch Informationsmaterial, Bilder, Fotos, etc. (in einem gängigen

Dateiformat) mit dem Fragebogen per E-Mail zuschicken.
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Vielen Dank für Ihre Bewerbung!

Ihr Bewerbungsformular und mögliche Anhänge schicken Sie bitte bis zum 30.09.2026
per E-Mail an: fachkraefte@impuls-hamm.de

Sollten Sie Fragen zum Bewerbungsformular oder generell zum Ablauf haben, kontaktieren Sie uns
gerne:

IMPULS. Die Hammer Wirtschaftsagentur GmbH 
Projekt „Familienfreundliche Unternehmen in Hamm“
Corina Mader, Tel: 02381/9293-204
Jennifer Weiskamp, Tel: 02381/9293-210
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